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B Defensor Publico Geral - DPGE

Resolugéo
| De 16.10.2020

Refer éncia; Processo n° E-20/001.006870/2020

*RESOLUCAO DPGERJ N° 1065 DE 07 DE OUTUBRO
DE 2020

INSTITUI, NO AMBITO DA
DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, A POLITICA DE
CAPACITACAO

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no exercicio de suas atribuicdes legais, nos termos do
art. 8% | da Lel Complementar Estadual n° 06/77, e do art. 100 da
Lei Complementar n° 80/94,

CONSIDERANDO:

- a necessidade de nortear as agles de capacitacdo a serem
desenvolvidas no ambito da Defensoria Publica do Estado do Rio
de Janeiro (DPRJ);

- a necessidade de adequar as competéncias individuais as
competéncias ingtitucionais, promovendo o0 desenvolvimento
continuo do quadro de pessoal da DPRJ, focando na efetividade da
prestacdo de um servico publico de qualidade;

- que aLe Estadual 1.146/87, em seu art. 1°, atribui ao Centro de
Estudos Juridicos (CEJUR) promover o aperfeicoamento intel ectual
do pessoal técnico e administrativo da DPRJ; promover estudos de
temas juridicos do interesse da instituicéo e realizar cursos de pos-
graduagdo, seminarios, aulas, palestras e conferéncias de carater
juridico;

RESOLVE:

CAPITULO |
DASDEFINICOES GERAIS

Art. 1° - Ficainstituida, no dmbito da Defensoria Publica do Estado
do Rio de Janeiro, a Politica de Capacitacdo - POLICAP.

Art. 2° - Parafins desta Resolucéo, entende-se por:

| - capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem,
com o propésito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de
competénciasindividuais;
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Il - evento ou agdo de capacitagdo: cursos presenciais e a distancia,
aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercambios,
semindrios e congressos que contribuam para o desenvolvimento do
publico-alvo e que tenham ainteng&o de desenvolver competéncias
(conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes) inerentes aos
interesses institucionais,

Il — plano de capacitagdo: plangjamento que visa identificar a
gestdo das necessidades de capacitagdo dos integrantes da
instituicilo e deve conter informagdes sobre objetivos da
capacitacdo, publico-alvo e metas.

Paragrafo Unico— O plano a que se refere o inciso Il sera
realizado e divulgado bienalmente, a partir do levantamento de
necessidades de capacitacdo feito pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DGP) e Diretoria de Capacitacdo do CEJUR (DCAP).

Art. 3° - S80 objetivos da Politica de Capacitagéo da DPRJ:

| - Estabelecer os programas de capacitagdo dos/as defensores/as
publicos/as, servidores/as, residentes juridicos/as e estagiarios/as da
DPRJ;

Il - Garantir que todos os integrantes da instituicdo tenham
oportunidade de se aperfeicoar e se desenvolver nas éreas em que
atuam, com a finalidade de aprimorar o trabalho desenvolvido, de
acordo com a conveniéncia e oportunidade da DPRJ;

Il - Estimular a gestdo de conhecimento, mediante adogéo de
mecanismos de organizagdo e disseminacdo interna de
conhecimentos e competéncias;

IV - Fomentar a educagdo continuada dos defensoredas,
servidores/as, residentes juridicos/as e estagiarios/as, de acordo
com as necessidades dainstitui¢ao;

V - Promover a integrac@o da gestdo das agOes de capacitacdo na
DPRJ;

VI - Vdidar, como agdo de capacitacdo, todas as formas de
aprendizagem promovidas pela DPRJ, gerenciando seus resultados;

VIl - Divulgar todas as atividades desenvolvidas pela DPRJ
relacionadas a capacitacdo de seus integrantes, tanto voltadas a
atividade-meio quanto a atividade-fim, por meio do portal do
Programa de Educagéo Continuada (PEC) -

http://pec.defensoria.rj.def.br/;

VIII - Apoiar a participag8o em congressos e eventos (presenciais
ou virtuais) que promovam a aquisicdo das competéncias e
compartilhamento de experiéncias pertinentes a0 escopo da
POLICAP;

IX - Apoiar publicacbes que sistematizem e disseminem
conhecimentos constituidos no ambito dos eventos e agdes de
capacitacdo, fomentando as boas préticas e o conhecimento fruto da
prépria gestéo ou operacionalizagéo da POLICAP.
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Art. 4°- A Politica de Capacitagdo sera instrumentalizada pelo
Programa de Educacdo Continuada e gerida em conjunto pela
Diretoria de Capacitagdo do CEJUR (DCAP) e pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas (DGP).

Art. 5° - Todos os setores, departamentos e 6rgédos que pretendam
redlizar eventos e cursos relacionados a capacitacdo deverdo
comunicar previamente a DCAP, via SEl, para ainhamento,
acompanhamento e inclusdo na POLICAP.

Paragrafo Unico- Serfio convidados a colaborar com o
planejamento das agdes de capacitagao:

| - as Coordenadorias Civel, de Defesa Criminal, de Salde e Tutela
Coletiva, da Infancia e Juventude, de Defesa dos Direitos da
Mulher;

Il - as Coordenagtes de Mediagdo, dos Nucleos Especializados, dos
Nucleos de Primeiro Atendimento e do Interior;

111 - a Secretaria de Gestdo de Pessoas;

IV - a Coordenacdo-Geral do Estégio Forense e Residéncia
Juridica;

V - aOuvidoria-Geral daDPRJ;

V1 - aFundagdo Escola da Defensoria Piblica do Estado do Rio de
Janeiro (FESUDEPERJ).

Art. 6°- As agles de capacitacdo sdo destinadas as pessoas que
atuam no ambito da Defensoria Plblica do Estado do Rio de
Janeiro, a saber:
| - defensoras e defensores publicos;
Il - servidoras e servidores do quadro, extraguadro e cedidos;
111 - residentes juridicod/as;
1V - estagidrias e estagi&rios.
Paréagrafo Unico- Também serfio considerados destinatérios/as,
para algumas atividades, estudantes de direito e outras éaress,
liderangas comunitérias, usuariosg/as da instituicéo e integrantes da
sociedade civil e de movimentos sociais.

CAPITULO 11

DASDIRETRIZES

Art. 7° - A Politica de Capacitac8o possui as seguintes diretrizes:
| - Compreender todas as agOes e iniciativas que visam a

atualizacdo e ao desenvolvimento das pessoas integrantes da
instituicdo nas respectivas areas de atuagao;
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Il - Promover a divulgag8o das agles de capacitagdo por e-mail,
canais institucionais e pelo portal do Programa de Educagdo
Continuada;

Il — Garantir a participagdo de servidores/as em todas as agles de
capacitacdo voltadas a defensores/as, salvo quando se referirem a
atribuicdo exclusiva de defensored/as;

IV — Garantir que as agdes de capacitacdo busquem a
interdisciplinaridade, com contelidos que contemplem vérias searas
do conhecimento, aplicaveis nas mais diversas areas de atuagdo da
DPRJ;

V — Prezar pelo acance das acdes de capacitacdo a todas as regides
da Defensoria PUblica do Estado;

VI — Fomentar a democratizagdo do acesso, propondo que as agdes
de capacitacdo desenvolvidas tenham seu conteldo gravado e
transmitido no formato EAD - educacdo a distancia, sempre que
possivel;

VIl - Prezar pela acessibilidade, oferecendo, sempre que possivel, a
traducdo em libras para os eventos presenciais abertos ao publico,
que ficardo disponibilizados no portal do CEJUR e/ou nas redes
sociais da DPRJ;

VIl — Prezar pela observancia da equidade racia e de género na
composicdo de mesas e condi¢do de palestrantes, instrutores/as e
professores/as;

IX — Estimular a formacBo de instrutores/as, tutores/as e
facilitadores/as internos/as, proporcionando o0 aproveitamento e a
multiplicacdo do capital intelectual existente dentro da comunidade
de atores da POLICAP.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIASE ATRIBUICOES

Art. 8° - Compete a Diretoria de Capacitacdo do Centro de Estudos
Juridicos (DCAP):

| — Elaborar, em conjunto com as Coordenagbes Teméticas, de
NUcleos Especializados e Regionais, o Plano de Capacitacio no que
concerne aos cursos juridicos;

Il — Deferir as solicitagfes de participacéo em aces de capacitagéo,
verificando o cumprimento dos requisitos e pardmetros
estabelecidos e a viabilidade financeiro-orgamentéria do apoio do
CEJUR;

Il — Autorizar arealizag0o de cursos e eventos que receber&o apoio
do CEJUR,;

IV - Lancar editais para oferta e divulgagdo das agBes de
capacitacao;

V - Organizar, promover e apoiar eventos e Cursos.
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Art. 9°— Compete a Coordenagdo-Geral de Estégio Forense e
Residéncia Juridica (COERJ):

I - Propor agdes de capacitacdo referentes a estagi&riogas e
residentes juridicos/as a serem desenvolvidas com o apoio do
CEJUR;

Il - Plangjar curso de ambientacdo de novos/as residentes
juridicod/as;

Il - Divulgar as acles de capacitagdo para todosas os/as
estagiariog/as e residentes juridicos/as.

Art. 10 - Compete a Diretoria de Gestéo de Pessoas (DGP):

| - Propor agBes de cunho ndo juridico e que objetivem a
atualizagso, o) treinamento e 0 desenvolvimento,
predominantemente, dos servidores da Defensoria Publica;

Il - Elaborar, em conjunto com a Coordenagdo de Recursos
Humanos (CORH), por meio das informagBes do diagndstico de
levantamento das necessidades de capacitagdo, o Plano de
Capacitacdo da Defensoria Publica de cunho ndo juridico;

Il - Apresentar manifestagdo, quando solicitado, quanto a
pertinéncia da capacitagdo ndo juridica;

IV - Elaborar, em parceria com o CEJUR e com a Coordenagéo de
Recursos Humanos, as atividades da Semana do Servidor e da
Servidora.

Art. 11 - Compete & Coordenagdo de Recursos Humanos (CORH):

| - Redlizar o Diagnostico de Capacitacdo da Defensoria Publica
pertinente as atividades de cunho néo juridico;

Il - Realizar as agbes para o cumprimento do Plano de Capacitacso;

Il - Receber as solicitagbes de capacitagbes ndo juridicas e
recomendar a sua realizagdo, observando os critérios e requisitos
estabel ecidos por esta Resol ugéo;

IV - Organizar as agBes de capacitacdo ndo juridicas, quando
realizadas in company;

V - Analisar a pertinéncia da capacitacdo em relacdo as atividades
dos/as capacitandogas;

VI - Manter banco de informagdes pertinentes a capacitaces ndo
juridicas;

VIl - Redlizar as avaliacOes de reacdo e demais avaiagdes e/ou
acOes que busquem aferir os resultados das capacitacfes ndo
juridicas, com vistas a otimizagao, readequacdes e plangjamento;

VIl - Participar da elaboracdo das atividades da Semana do
Servidor e da Servidora e prestar apoio na organizacéo do evento;

Publicacé@o: Segunda-Feira, 19 de Outubro de 2020

IX - Fomentar a participagdo de servidoresas para compor o
cadastro de multiplicadores/as da Defensoria Publica e propiciar o
desenvolvimento destes/as;

X - Propor a redizacd de convénios cujos objetos sejam
pertinentes a atualizagdo, ao treinamento e ao desenvolvimento
dos/as servidores/as da Defensoria Plblica.

CAPITULO IV
DASACOESDE CAPACITACAO

Art. 12 - As agBes de capacitagdo consistem no desenvolvimento
de todas as pessoas que integram a ingtituicdo a respeito dos
assuntos inerentes as suas respectivas areas de atuagdo, devendo
versar sobre matéria compativel com as competéncias, atribuicles e
servigos prestados pela Defensoria Publica do Rio de Janeiro.

Secéo |
Disposigoes Gerais

Art. 13- As agles de capacitacdo onerosas disponibilizadas pelo
CEJUR €e/ou pela DGP serdo, via de regra, oferecidas por meio de
editais, que deverdo estabel ecer:

| - aquantidade de vagas disponibilizadas;
Il - o publico-alvo (defensores/as publicos/as e/ou servidoras/es);

Il - o prazo de inscricdo, as condigdes para participagdo e as
contrapartidas;

IV — aforma de inscri¢do, sendo preferencialmente via Plataforma
do Programa de Educagdo Continuada (PEC).

§ 1°- Para ter acesso as agoes disponibilizadas para capacitagéo, é
necessario estar em exercicio na instituicdo e cumprir os requisitos
genéricos previstos nesta Resolugéo e os especificos descritos no
edital.

§ 2°- A participacdo nas acbes de capacitacdo pressupbe a
concordancia com os termos do edital que a oferece, bem como a
prévia assinatura do Termo de Compromisso respectivo, caso
Necessario.

§ 3° - N&o poderdo participar do processo seletivo:

a) as pessoas que ndo tenham concluido regularmente acdo de
capacitacdo anterior, pelo ndo atingimento da frequéncia minima
exigida para o recebimento do respectivo certificado ou por

qualquer outro motivo;

b) as pessoas que tenham descumprido qualquer clausula de edital
relativo a capacitaco anterior;

§ 4° - Nas hip6teses do parégrafo anterior, a pessoa estara habilitada
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a concorrer caso tenha procedido ao ressarcimento porventura
devido.

8§ 5°- A participacdo de servidores/as em editais para vagas em
cursos de pos-graduacdo pressupde ser ocupante de cargo efetivo
dos quadros de pessoal.

Art. 14 - Por iniciativa da DGP ou CEJUR, serd buscada a
celebracdo de convénios/termos de parceria com instituicdes de
ensino idéneas, sem 6énus para a DPRJ, visando a obtencdo de
descontos em cursos de graduacdo, pos-graduacdo, MBA, cursos de
atualizacdo de curta duracdo e de idiomas, cabendo aos/as
capacitandos/as tratar da inscricdo e da comprovagdo do vinculo
com a DPRJ diretamente com ainstitui¢do parceira.

Art. 15— O CEJUR disponibilizard, por meio da plataforma do
Programa de Educagdo Continuada, para defensores/as e
servidores/as, residentes juridicos/as e estagiarios/as, os eventos e
cursos realizados.

Secdo 1
Acdes de capacitacdo de cunho nao juridico

Art. 16 —As agles de capacitagdo de cunho ndo juridico seréo
voltadas para temas pertinentes as atividades que demandem
conhecimentos de cunho ndo juridico na Defensoria Publica,
correspondendo a atividades de apoio, de formagdo institucional e
de gestdo. Visam a atuadizagcdo, a0 treinamento e ao
desenvolvimento, preponderantemente, dos/as servidoresas da
institui¢do, podendo ser cursos, congressos, sSimpdsios, palestras,
treinamentos e acBes similares.

§ 1° — As agles de capacitagdo de cunho ndo juridico serdo de
responsabilidade da Diretoria de Gestéo de Pessoas, que asredizara
por meio da Coordenacdo de Recursos Humanos.

§ 2° — As agdes de capacitacdo de cunho n&o juridico poderdo ser
propostas pela Administragdo Superior, pela Secretaria de Gestéo
de Pessoas, pela Diretoria de Gestéo de Pessoas ou, diretamente,
pelos/as gestores/as e servidores/as.

Art. 17 — S80 modalidades de agdes de capacitacdo de cunho ndo
juridico:

| - a capacitagdo realizada pela propria instituicdo e ministrada
pelos integrantes da Defensoria Piblica;

Il — a capacitagdo realizada por outra instituicdo e ministrada por
terceiros, interna ou externamente.

Art. 18 — A solicitag8o de inscricdo devera ser formalizada por
meio de abertura de processo no SEI (“Pessoal: Capacitacdo para
servidor promovida pela propria instituicdo” ou “Pessoal:
Capacitacdo para servidor promovida por outra instituicdo”) e
inclusdo do requerimento devidamente preenchido, justificado e
assinado pelo servidor/a e pela chefia imediata, devendo seguir o
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procedimento e a antecedéncia previstos nas respectivas Bases de
Conhecimento.

§ 1° - A chefia imediata podera indicar servidores/as para
participacdo em acdes de capacitacdo, observando que 60% dos
participantes da acdo de capacitacdo devem ser servidores/as do
quadro efetivo, salvo excegdes inerentes ao setor, a serem
analisadas pela Diretoria de Capacitacdo do CEJUR.

§ 2° - A justificativa devera declinar a pertinéncia do contetido
programdtico da agdo de capacitagdo com as atividades
desenvolvidas pelo/a capacitando/a e as oportunidades de melhoria
no setor/érgdo ap6s a participagdo na acdo, bem como a
justificativa da escolha da institui¢cao incumbida da capacitaggo.

Secdo |11
Acdes de capacitagdo voltadas a formagao inicial

Art. 19— 0 curso de preparagdo a carreira de defensor/a publico/a,
objeto da Deliberacdo CS/DPGE n° 110/2016, sera realizado em
parceria pelo CEJUR e Coordenacdo-Gera de Programas
Institucionais, com duragdo ndo inferior a 30 dias e 0s seguintes
€iXos:

| —apresentacdo da instituicdo e seus 6rgdos, bem como das
atribuicBes institucionais;

Il —realizagdo de visitas a 6rgdos de atuacdo, a estabelecimentos
prisionais, a ingtituicdes de cumprimento de medidas
socioeducativas e a ingtituicbes de acolhimento de criangas e
adol escentes;

Il —atuagdo prética em orgdo de atuagdo em conjunto com
defensor/a publico/a confirmado/a na carreira.

§ 1° —Além do curso de preparagdo mencionado no caput deste
artigo, a formacdo continuada do/a defensor/a publico/a em estégio
probatério compreendera, ao longo de 36 meses, encontros
periddicos, que serdo mensais no primeiro ano, bimestrais no
segundo ano e trimestrais no terceiro ano.

§ 2° — A formag8o dog/as novos/as defensores/as publicos tem
como diretrizes o foco em direitos humanos, a atuacdo
interdisciplinar, a qualidade do atendimento e a participagdo da
sociedade civil, inclusive com vivéncias e fomento a atuagdo
proativa.

Art. 20 — O curso de ambientacdo de novos/as servidores/as serd
realizado em parceria pelo CEJUR e DGP, visando apresentar a
instituicdo aqueles que acabaram de ingressar no quadro de apoio
da instituicdo por meio de concurso publico, desenvolvendo-se em
quatro eixos:

| - Defensoria Plblica e estrutura administrativa;

Il - Qualidade do atendimento e prética nos diversos 6rgdos de
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atuacao;

Il - Atuagdo extrajudicial, direitos humanos e papel social da
Defensoria Publica;

IV - Servidor/a em foco (direitos e deveres, estrutura da DGP,
sistemas institucionais, ética no servico publico e demais temas
pertinentes).

Par&grafo Unico - O curso tera duragdo ndo inferior a cinco dias e
sua metodologia contemplara a redlizagdo de cine-debates,
dindmicas de grupo e palestras ministradas por defensores/as e
servidores/as  integrantes da Administragdo, Coordenagdes
Tematicas e Nucleos Especializados, bem como de outros/as
profissionais, integrantes da sociedade civil e usuériodas da
instituicdo.

Art. 21— O curso de ambientagdo de residentes juridicos/as sera
realizado em parceria pelo CEJUR e Coordenagéo-Geral de Estégio
e Residéncia Juridica, destinando-se a apresentar aos/as recém-

ingressog/as residentes um panorama da instituicdo e suas diversas
formas de atuagéo.

Secéo |V
Ac0es de capacitacdo de cunho juridico

Art. 22— As agOes de capacitagdo de cunho juridico seréo
oferecidas, em especial, nas seguintes modalidades:

| - Realizagao/apoio a cursos, eventos, palestras e semindrios,
11 - Encontro de Atuagéo Estratégica;

111 - Evento comemorativo pelo Dia do/a Servidor/a;

1V - Programa de Capacitacdo de residentes juridicos/as;

V - Programa de Educacdo Continuada para estagiariogas;
VI - Jornada de Direitos Humanos para estagiarios/as;

VII - Ciclo “Compartilhando Estudos e Ideias’;

VIII - Ciclo “Quartas com a Defensoria’;

IX - Curso de Direito Social

Art. 23 - O CEJUR redlizara e apoiara cursos e eventos juridicos,
que devem observar as diretrizes previstas no artigo 7°.

§ 1° - Essas atividades integrardo as a¢bes de capacitacdo da DPRJ,
conforme politica instituida por esta Resolugdo, e, sempre que
possivel, serdo disponibilizadas na plataforma do PEC.

§ 2°- A pessoa interessada deverd iniciar processo no SEI do tipo
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"Administracdo Geral: cursos e eventos', anexando o requerimento
devidamente preenchido, conforme Base de Conhecimento propria,
vinculado ao referido processo no SEI.

Art. 24- O Encontro de Atuacdo Estratégica sera organizado
anualmente em parceria pelo CEJUR, 22 Sub-Defensoria Publica-
Gerd e Coordenagfes Temdticas, reunindo todos/as os/as
defensores/as, que serdo convocados/as pela Defensoria Publica
Geral para debater temas estratégicos a atuacdo da Defensoria
Plblica, em vérias éreas.

Art. 25— O evento comemorativo pelo Dia do/a Servidor/a sera
organizado anualmente, conforme instituido pela Resolugdo DPGE
n° 903/2017, que prevé a redlizagdo de atividades voltadas ao
aprimoramento intelectual, interdisciplinar e interpessoad de
servidoras/es.

Paragrafo Unico - A programacdo sera definida pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas, Diretoria de Gestéo de Pessoas, Coordenacdo de
Recursos Humanos e Diretoria de Capacitagdo do CEJUR, em
parceria com a Associagdo de Servidores da Defensoria Pablica do
Estado do Rio de Janeiro (ASDPERJ).

Art. 26 - O Programa de Capacitacdo de residentes juridicos/as sera
composto de atividades tedricas (oito horas semanais), definidas
pelo CEJUR.

Par &grafo Unico - As atividades tedricas seréo disponibilizadas por
meio da plataforma de educagdo a distancia da FESUDEPERJ,
incluindo o contelido do curso regular da FESUDEPERJ ou outra
programagdo definida pelo CEJUR.

Art. 27 — O Programa de Educagéo Continuada para estagiarios/as
serd organizado em parceria pelo CEJUR e Coordenagdo-Geral de
Estagio Forense e Residéncia Juridica, prevendo aulas em temas
variados de forma presencia e online, ficando disponibilizadas na
plataforma do PEC.

Art. 28 — A Jornada de Direitos Humanos para estagiarios/as serd
organizada em parceria pelo CEJUR e Coordenacdo-Geral de
Estagio Forense e Residéncia Juridica, no més de agosto, em
comemoracdo ao Dia Naciona do/a Estagiario/a, com palestras e
discussdo de casos embleméticos de atuacdo da DPRJ na temética
dos direitos humanos.

Art. 29 — O Ciclo “Compartilhando Estudos e Ideias’ destina-se a
divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos por defensores/as que
ficaram afastados para estudos, conforme contrapartida prevista no
artigo 12, V, da Resolugdo DPGE n° 825 de 13 de maio de 2016.

Art. 30— O Ciclo “Quartas com a Defensoria’ corresponde a
eventos realizados em parceria com universidades, visando difundir
a atuacdo e a doutrina da instituicao.

Art. 31— O Curso de Direito Socia serarealizado anuamente pelo
CEJUR em parceriacom o Instituto de Estudos Criticos de Direito -
IECD, e sera aberto ao publico, devendo explorar temas diversos,
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ministrados por integrantes da DPRJ e convidados/as da academia e
sociedade civil, objetivando discutir perspectivas criticas a respeito
do direito.

Parégrafo Unico— Outras iniciativas de formagdo poderdo ser
acolhidas e promovidas pela Defensoria Publica, por meio de
cursos de extensdo abertos ao publico.

Art. 32— Afora as hip6teses previstas nos dispositivos anteriores,
poderdo ser disponibilizadas agdes de capacitacdo nas seguintes
hipoteses:

| - indicac8o da Administragdo Superior;

Il - solicitagdo de ocupantes de Coordenactes Teméticas e de
Ncleos Especializados, em relacdo a agdes de capacitagdo voltadas
aos temas em que atuam;

Il - solicitagcBo de defensor/a ou servidor/a para evento com
temética exclusiva ou especialmente vinculada ao 6rgéo de atuagéo
gue ocupa.

IV - solicitagdo de defensor/a ou servidor/a para evento no qual
apresentara trabalho ou proferir palestra;

§ 1° - As solicitagbes previstas nos incisos acima ndo abrangem
cursos de pos-graduagdo lato sensu, cujo deferimento sera feito
apenas mediante edital.

§ 2° - O deferimento das capacitagdes dependera da disponibilidade
financeiro-orcamentéria do CEJUR.

§ 3°- A solicitag8o de inscrig8o deverd ser formalizada por meio de
abertura de processo no SEI, com a justificativa acerca da
pertinéncia do conteido programético da acdo de capacitagdo com
as atividades desenvolvidas pelo/a capacitando/a, bem como a
justificativa da escolha dainstituicdo que realizara a capacitagao.

CAPITULO YV
DO INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Art. 33— O investimento no desenvolvimento pessoal trata do
financiamento de estudos por parte da DPRJ, voltado diretamente
para o custeio de cursos de pés-graduacdo lato sensu, no Brasil.

§ 1°Esta modalidade contempla defensores/as publicos/as e
servidores/as efetivos/as do quadro de apoio da DPRJ.

§ 200 financiamento de estudos serd precedido de processo
seletivo, realizado pelo CEJUR, por meio de edital previamente
divulgado, obedecendo as diretrizes da POLICAP.

§ 3°N&0 poderdo participar do processo seletivo os/as
defensores/as e ogas servidores/as que estejam cedidos para outros
6rgdos, bem como agueles que estejam em gozo de afastamento
para outra agéo de capacitacdo.

Publicacé@o: Segunda-Feira, 19 de Outubro de 2020

Art. 34 - As vagas serdo oferecidas anualmente, em quantidade
definida de acordo com a disponibilidade orcamentaria do CEJUR,
distribuidas entre defensoras/es e servidoras/es, tanto para a &rea-
meio quanto para a area-fim.

§1°- A seleco no processo ndo pressupde ou garante qualquer tipo
de afastamento para estudos, matéria objeto da Resolugdo n° 825,
de 13 de maio de 2016.

§ 2° - O beneficio consistird no custeio da inscricdo e das
mensalidades/parcelas de curso de longa duraggo, condicionado ao
cumprimento das exigéncias e tramites para a contratagdo com a
administraggo pablica, e a contar da data da contratago.

Art. 35 - Quem obtiver o financiamento néo sera contemplado/aem
nova selecdo pelo prazo de 2 (dois) anos, contados da entrega do
certificado de conclusdo ou de documento equivalente, salvo a
inexisténcia de outrog/as interessadog/as.

Art. 36 - O processo seletivo, regido por edital, considerard, apés a
verificagdo da preferéncia de quem ainda ndo tenha sido
contemplado/a com agdes de especializagdo nos Ultimos 24 meses,
a pontuacéo obtida pelas pessoas interessadas, por meio de critérios
de avaliaco especificados no edital.

Art. 37 - Ol/a capacitando/a devera ressarcir integralmente o valor
investido pela Defensoria Piblica em caso de descumprimento das
obrigagbes académicas (como frequéncia e aproveitamento
minimos, com obtengdo do certificado) ou administrativas (como
apresentacdo de relatorios sobre o curso, grade de horérios das
disciplinas cursadas, copia do trabalho de conclusdo, comprovante
de adimplemento de suas obrigagBes com a institui¢do de ensino),
bem como abandono ou desisténcia do curso.

CAPITULO VI
DOSREQUISITOSE CRITERIOS

Art. 38— Constituem requisitos para participacdo nas acfes de
capacitacdo descritas no art. 13 da Segdo | (capacitagdes onerosas
oferecidas por meio de editais), na Se¢do Il do Capitulo IV (agdes
de capacitacdo de cunho ndo juridico) e no Capitulo V (custeio de
cursos de pos-graduacdo lato sensu):

| - Estar em pleno exercicio de suas fungdes na DPRJ ha pelo
menos 3 (trés) meses,

Il - Ter concluido regularmente acdo de capacitagdo anterior
pertinente as hip6teses previstas no caput e procedido a entrega do
certificado;

I11 - Apresentar manifestago de interesse em capacitacao cujo tema
sgja pertinente com as atividades desempenhadas e que atenda as
necessidades da DPRJ;

IV - Apresentar todas as informagBes necessarias a realizagdo da
inscricao.
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Art. 39— S8 compromissos das pessoas que participarem das
acOes de capacitagdo descritas no art. 13 da Secdo | (capacitacOes
onerosas oferecidas por meio de editais), na Secdo |l do Capitulo
IV (agdes de capacitacdo de cunho ndo juridico) e no Capitulo V
(custeio de cursos de pés-graduacdo lato sensu):

I - Informar a Diretoria de Capacitagdo do CEJUR ou a
Coordenacdo de Recursos Humanos a existéncia de quaquer
impedimento em relacdo a participagdo na capacitacdo, em até 5
(cinco) dias Uteis antes da data do curso, para viabilizar a
substituic8o por outra pessoa, se for possivel;

Il - Comparecer a0 evento de capacitacdo e conclui-lo, obtendo o
devido certificado, sob pena de ressarcir integralmente o valor
investido e ficar impedido, por 1 (um) ano, de fazer parte de

qualquer acdo de capacitacdo;

Il - N&o solicitar exoneragdo, cessdo para Orgdo externo ou
alteracdo de designacdo para 6rgao/setor da Defensoria que possua
atividade/matéria diversa da capacitagdo pelo prazo de 6 (seis)
meses apos a capacitagdo, no caso de cursos em geral, ou 2 (dois)
anos, no caso de cursos de poés-graduagdo lato sensu, sob pena de
ressarcimento integral do valor investido;

IV - Assinar termo de compromisso e responsabilidade emitido pela
DCAP ou DGP.

§ 1° - Em caso de descumprimento do inciso I, sera acolhida
justificativa apenas na hipétese de comprovada superveniéncia de
sério imprevisto de natureza pessoa ou profissional que tenha
impedido o comparecimento ou a conclusdo da acdo de capacitacao,
0 que sera apreciado pela DCAP, mediante processo proprio.

§ 2° - Em caso de descumprimento do inciso |1, a verificagdo sera
feita pela DGP, que abrird processo proprio para ressarcimento,
dando ciénciaa DCAP.

§ 3° - Poderdo ser estipulados outros compromissos, pela DGP ou
DCAP, o que devera constar previamente no edital ou na
divulgacdo da acdo de capacitacéo;

Art. 40 - No caso de cursos de p6s-graduagdo lato sensu, além dos
COMPromissos previstos no artigo anterior, as pessoas capacitandas
estardo sujeitas aos seguintes compromissos:

I - Apresentar, no prazo de 30 dias da conclusdo da agdo de
capacitacdo, relatério a0 CEJUR, que avaliara a necessidade de
organizacdo de evento visando a0 compartilhamento do
conhecimento adquirido;

Il — Entregar um exemplar da monografia, dissertagdo ou tese, para
ser incorporado ao acervo da Biblioteca da DPRJ.

CAPITULO VII

DISPOSICOESFINAIS

Publicacé@o: Segunda-Feira, 19 de Outubro de 2020

Art. 41 —Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se a Resolugdo DPGE n° 854, de 14 de
outubro de 2016.
Rio de Janeiro, 07 de outubro de 2020.
RODRIGO BAPTISTA PACHECO
DEFENSOR PUBLICO-GERAL

*Republicada por incorregdo no origina publicada no DOeDPERJ
n° 192, p. 02, de 14/10/2020.
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RESOLUGAO DPGERJ N° 1068 DE 15 DE OUTUBRO DE

2020

DESIGNA MEMBRO PARA A
COMISSAO DE GESTAO
SOCIOAMBIENTAL DA
DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DO RIO DE
JANEIRO.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no exercicio
de suas atribuicbes legais, nos termos do art. 8°, | da Lei
Complementar Estadual n° 06/77, e do art. 100 da Le
Complementar n° 80/94,

CONSIDERANDO
- 0 constante dos autos do processo n° E-20/001.002289/2020,
RESOLVE:
Art. 1° - Substituir a servidora Konstanze Maria Bevilacqua,
matricula 3089254-1 por Defensora Pablica Luciene Torres Pereira,
matricula 8363285, para representar a Engenharia na Comissao de
Gestdo Socioambiental da Defensoria Plblica do Estado do Rio de
Janeiro, instituida pela Resolugéo DPGE n° 1027 de 08 de janeiro
de 2020.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 15 de outubro de 2020.
RODRIGO BAPTISTA PACHECO

Defensor Publico-Geral do Estado

1d: 202001359 - Protocolo: 0463512
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