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1 0 QUE E UMA ASSOCIACAO?

Uma associagdo ¢ o resultado da unido de pessoas que compartilham objetivos semelhantes e
decidem se organizar para agir coletivamente em prol desses interesses. Apds cumprir 0s requisitos
legais, a associacdo passa a ter personalidade juridica, o que significa que pode representar

formalmente seus membros diante do poder publico e da sociedade.

Existem diferentes tipos de associa¢des, como as culturais, esportivas, educacionais e de moradores.
Todas elas t€ém em comum a busca por finalidades especificas, seja promovendo debates, realizando

atividades ou desenvolvendo projetos que atendam as necessidades do grupo.

O funcionamento de uma associacdo deve estar previsto em um estatuto proprio, documento que
estabelece suas regras internas, define os direitos e deveres dos associados e determina as
responsabilidades da diretoria. Esse estatuto funciona como uma espécie de “lei interna” que orienta

a entidade.

E importante ressaltar que associagdes ndo podem ter finalidade lucrativa. Todo recurso arrecadado
— seja por meio de contribui¢des, doagdes ou patrocinios — deve ser destinado & manutencao da
institui¢do e a realizagdo de atividades de interesse coletivo. Isso inclui custos basicos, como agua,
luz, limpeza e a execugdo de projetos voltados aos associados. Por isso, a diretoria tem a obrigacao

de prestar contas regularmente, garantindo a transparéncia da gestao.

A missdo de uma associacdo ¢ promover acdes capazes de gerar beneficios concretos para seus
membros e, muitas vezes, também para pessoas da comunidade que ndo fazem parte dela. Exemplo

disso sao lutas por melhorias em infraestrutura, educagdo, saude, seguranga e saneamento basico.

Nao ha restrigdes quanto as finalidades de uma associag¢do, desde que seus objetivos sejam legais.
Além disso, o direito de criar uma associagdo ¢ garantido a todos os cidaddos, sem a necessidade de

autorizacdo prévia do Estado, bastando respeitar as normas estabelecidas em lei.

2- 0 QUE E UMA ASSOCIAGAO DE MORADORES?

A Associacdo de Moradores ¢ uma entidade formada por pessoas que vivem em uma mesma
comunidade, unidas pelo objetivo de defender os interesses coletivos daquela regido. Sua principal
finalidade ¢ representar os moradores na busca por melhores condi¢des de vida, infraestrutura e

servicos publicos de qualidade.



Entre as reivindicagdes mais comuns estdo: moradia digna, acesso a escolas e creches, atendimento
em unidades de satide, saneamento basico, seguranga publica, iluminacdo adequada, coleta de lixo e
manuten¢do das vias publicas. Ao se organizar por meio da associacdo, a comunidade passa a ter

mais forca para dialogar com 6rgdos publicos e conquistar melhorias que beneficiem todos.

2.1 - Qual a importancia da Associacao de Moradores?

A existéncia de uma Associagdo de Moradores ¢ a expressdo pratica de uma comunidade
organizada. Esse espago se torna um canal democratico onde cada pessoa pode apresentar suas

necessidades e contribuir com solugdes coletivas.

A importancia dessa entidade estd em sua capacidade de mobilizar os moradores, unir esforcos e
criar um ambiente de articulagdo e participacdo. Quando a populagdo se organiza, suas
reivindicagdes ganham legitimidade e visibilidade, fortalecendo a luta pela efetivagdo dos direitos

sociais.

Mais do que um instrumento de representagdo, a associagdo desempenha papel educativo e
formador de cidadania. Ao participar das discussdes, os moradores aprendem sobre seus direitos,
reconhecem seu papel dentro da comunidade e percebem que a unido ¢ a melhor forma de

transformar a realidade local.

3-COMO A COMUNIDADE PODE INICIAR UMA ORGANIZAGAO POPULAR?

O primeiro passo para que uma comunidade se organize ¢ definir claramente quais objetivos deseja
alcancar. A partir dessa reflexdo, torna-se possivel planejar agdes coletivas e envolver os moradores
em um processo de mobilizacdo. Quando bem estruturada, essa organizacdo serve como ponto de

referéncia para a populagdo, estimulando a participacdo e fortalecendo o senso de pertencimento.

A evolugdo natural desse movimento ¢ a criagdo de uma Associacdo de Moradores, que atuard
como porta-voz dos interesses coletivos. Nela, todas as decisdes devem ser tomadas de maneira

democratica, respeitando as opinides individuais, mas prevalecendo sempre a vontade da maioria.

Esse processo de organizacdo ¢ uma verdadeira pratica de cidadania. Ao se engajarem, 0s
moradores descobrem a for¢ca que possuem quando atuam em conjunto e aprendem a reivindicar
seus direitos de forma consciente ¢ estruturada. A Associagdo, além de fortalecer a identidade
comunitaria, proporciona aos moradores a compreensdo de que os problemas enfrentados ndo sao
frutos do “destino” ou de ma sorte, mas sim de situagcdes que podem ser modificadas com luta

coletiva.



A unido da comunidade ¢, portanto, essencial para a conquista de melhorias. Quanto maior a
participa¢do dos moradores, mais solida se torna a associagdo e maiores sdo as chances de sucesso

na busca por direitos e qualidade de vida.

3.1 - Como a Associa¢ao de Moradores deve ser constituida?

Para que uma associagdo seja criada de forma legal, € necessario cumprir alguns requisitos previstos
em lei. O Codigo Civil (arts. 53 a 61) e a Lei de Registros Publicos (arts. 114 a 121) estabelecem as

regras basicas para sua constituicao e registro.

O processo comeca quando os moradores decidem, em conjunto, pela criacdo da entidade. Para isso,
convoca-se uma reunido chamada Assembleia de Fundacdo, onde sdao discutidos pontos
fundamentais que irdo compor o Estatuto Social da associacdo. Esse documento define as normas
de funcionamento, os direitos e deveres dos associados, a composicdo da diretoria e os

procedimentos de gestao.

Apos a aprovagdao do Estatuto, realiza-se a eleicdo da primeira diretoria e elabora-se uma ata
contendo todas as decisdes da assembleia. Esses documentos devem ser assinados por um advogado
e posteriormente registrados em cartério. Somente apds o registro a associacdo passa a ter

existéncia legal e reconhecimento formal perante o poder publico e terceiros.
Passo a passo para a constituicio de uma Associacio de Moradores:

3.1.1. PRIMEIRO PASSO - A PROPOSTA

Convocar todos os moradores da comunidade para uma reunido com o objetivo de apresentar a
proposta de formacao da associagdo, os seus objetivos, a sua organizagdo, os direitos e os deveres

dos associados e de que forma a associacao podera ser criada.

3.1.2. SEGUNDO PASSO - ESTATUTO SOCIAL

Apb6s a decisdo coletiva de fundar a associagdo, ¢ convocada uma Assembleia Geral da
Constitutiva. Essa convocagdo deve alcancar o maior numero de moradores possivel, seja por avisos
impressoras, cartazes ou convites diretos. O motivo da assembleia serd justamente a aprovacao do
Estatuto Social, que sera apresentado para os interessados em formar a Associacdo de Moradores.
De acordo com o Codigo Civil em seus artigos 46 ¢ 54, para um estatuto ser valido, deve conter

obrigatoriamente:



- A denominagdo (nome), os fins (objetivos que pretende atingir) e a sede da associacao (local
em que serd instalada)

- Como as pessoas poderdo participar e se retirar da associac¢ao (requisitos para a admissdo e a
exclusdo dos associados);

- Os direitos e deveres de cada associado, ou seja, quais os beneficios € o que deve ser
realizado por cada um dos associados (direitos e deveres dos associados); Como a
associagdo obterd recursos financeiros para as despesas e para a sua manutengdo, como
definir se sera por meio de contribui¢cdes mensais dos associados, doagdes, entre outros;

- A forma como as decisdes serdo tomadas e o0 modo de constituicao ¢ de funcionamento dos
orgdos deliberativos (6rgdos deliberativos sdo as assembleias gerais que devem ser
organizadas para expor aos moradores as situacdes da comunidade e tomarem decisdes); De
que maneira as regras previstas pelo Estatuto poderdo ser mudadas e como a associacao
poderé ser encerrada (as condigdes para a alteragdo das normas do estatuto);

- A forma como os assuntos da administracdo da associacao serdo conduzidos e como sera
realizada a prestacdo de contas (a forma da gestdo administrativa e de aprovagdo das
respectivas contas);

- Definir os cargos eletivos (coordenador, secretario, tesoureiro, conselheiros fiscais, entre
outros cargos) e o tempo de permanéncia no cargo;

- O Estatuto devera ser assinado por um advogado ou defensor publico, caso contrario ndo

sera possivel o seu registro no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas.
3.1.3. TERCEIRO PASSO - APROVACAO DO ESTATUTO

Durante a assembleia, os moradores presentes devem deliberar sobre a aprova¢do do Estatuto. A
decisdo devera ser tomada pela maioria dos moradores presentes. Dessa forma, a aprovacdo do

Estatuto podera ser feita por aclamacao.
3.1.4. QUARTO PASSO - FORMAGAO DA DIRETORIA/ COORDENAGCAO

No corpo do Estatuto estard definida a forma de organizacdo da associacdo. Também deverd estar
definida a composi¢ao da diretoria / coordenagdo geral que ird conduzir a associagdo, bem como o

tempo de cada mandato.



3.1.5. QUINTO PASSO - ELEICAO PARA OS CARGOS

A escolha da diretoria pode ser feita individualmente ou por chapas. Cabe a assembleia decidir a
forma mais adequada. Os eleitos serdo os responsdveis por colocar em pratica as decisdes coletivas

e representar a comunidade.
3.1.6. SEXTO PASSO - ELABORACAO DA ATA DE CONSTITUICAO

Apds a aprovacdao do Estatuto da Associagdo e a eleicdo dos cargos para a diretoria, deve ser
redigida a ata na qual constardo todas as informacdes a respeito da reunido que definiu o Estatuto, a
forma como ele foi aprovado e quem estava presente na reunido de aprovagdo bem como os eleitos
para ocuparem os cargos. Trata-se de documento fundamental que permitird e garantira o registro da

Associacao.
3.1.7. SETIMO PASSO - O REGISTRO

O proximo passo ¢ levar a Ata de Fundacdo e o Estatuto Social ao Cartdrio de Registro Civil de

Pessoas Juridicas, para que a associagdo passe a ter existéncia legal.

A ata devera ser assinada por todos os presentes a reunido, assim como pelos associados que foram
eleitos para os cargos de direcdo e também por um advogado ou defensor publico que devera

verificar se os requisitos legais foram preenchidos.

E obrigatério apresentar duas vias do Estatuto Social e duas vias da Ata Constitutiva,

acompanhadas de um requerimento assinado pelo representante legal.

O registro nao ¢ gratuito. Seu valor ¢ estabelecido por lei. Dessa forma, este custo para o registro
devera ser dividido entre os associados, conforme estabelecido no Estatuto. Sendo possivel a

solicitagdo de gratuidade a ser analisada em cada caso.

3.1.8. OITAVO PASSO - CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ)

Apds o registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, a Associagdo passa a ter
existéncia legal, adquirindo personalidade juridica. No entanto, para que possa realizar operagdes
formais, como abrir conta em banco, firmar contratos ou praticar outros atos legais, ¢ indispensavel

efetuar também a inscri¢ao junto a Receita Federal, a fim de obter o CNPJ.



Esse cadastro pode ser solicitado diretamente no site da Receita Federal, onde estdo disponiveis
orientagdes sobre os documentos exigidos e os passos a seguir. Se ainda houver davidas, € possivel

buscar atendimento pelo telefone 146 ou em qualquer unidade de atendimento da Receita Federal.

4 - QUAIS SAO 0S ORGAOS DA ASSOCIAGAO E A FUNCAO DE CADA UM?

Uma associacdo deve ser constituida obrigatoriamente por, no minimo, dois 6rgdos: assembleia
geral e direcdo. Além disso, o Estatuto pode prever outros 6rgdos auxiliares, como o Conselho

Fiscal e conselhos deliberativos.
4.1. A Assembleia Geral

A Assembleia Geral ¢ formada por todos os associados e representa a instdncia maxima de decisao
dentro da entidade. E nela que se discutem e deliberam os assuntos mais importantes da

comunidade e da propria associacao.

De acordo com a lei, somente a Assembleia tem autoridade para aprovar mudangas no Estatuto ou
para destituir administradores. O Estatuto deve indicar em quais outras situagdes a assembleia sera

convocada, garantindo sempre a participagdo democratica dos moradores.

4.2. Orgao Deliberativo

O Orgao Deliberativo, quando previsto no Estatuto, atua como instancia de apoio as decisdes da
associacdo. Sua funcdo ¢ auxiliar na andlise de problemas e propor alternativas, orientando a

entidade na busca por solugdes para os desafios enfrentados.
4.3. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal ¢ responsavel pela fiscalizagdo da gestao financeira e patrimonial da associagao.
Cabe a ele verificar se os recursos estdo sendo utilizados de forma correta, avaliar os relatorios
contabeis e examinar documentos que comprovem receitas e despesas. Assim, garante-se a

transparéncia na administragdo e a confiancga dos associados na entidade.
5- QUAL O PAPEL DA DIRETORIA?

A Diretoria ¢ o grupo responsavel pela condugdo diaria da associagdo. E composta por cargos
essenciais, como Presidente (ou Coordenador Geral), Secretario e Tesoureiro, podendo ainda contar

com suplentes ou vices para garantir continuidade em caso de afastamentos.



O papel da Diretoria vai além da gestdo administrativa: ela deve estar proxima da comunidade,

ouvindo suas demandas, identificando necessidades e buscando solugdes.

Também cabe a ela representar oficialmente a associagdo perante o6rgdos publicos, institui¢des

privadas, a sociedade em geral e até mesmo no Poder Judiciario.

Todas as fungdes da Diretoria devem estar detalhadas no Estatuto da associagdo, que definird quem
pode representar a entidade legalmente e quais sdo as atribuigdes de cada cargo. Essa clareza

garante organizagao, legitimidade e evita conflitos internos.

Em resumo, a Diretoria ¢ a responsavel por executar as decisdes coletivas, administrar os recursos e

zelar pelos interesses da comunidade, atuando sempre com transparéncia € comprometimento.
6 - QUAIS SAO AS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DA ASSOCIAGAO DE MORADORES?

Dentro de uma associacdo, cada cargo tem responsabilidades especificas que garantem o
funcionamento da entidade. Embora os papéis sejam distintos, todos tem como objetivo comum

atender as necessidades da comunidade de forma organizada e democrética.
6.1. Presidente da Associacao ou Coordenador Geral

O Presidente ou Coordenador Geral tem a funcdo de representar todos os membros da Associacao
em assuntos externos, como em processos judiciais ou reivindicagdes para os associados perante a

Administragcdo Publica. Entre suas atribui¢des estao:

- Garantir o cumprimento do Estatuto;

- Convocar e conduzir reunioes;

- Divulgar aos moradores as decisdes tomadas;
- Zelar pelo bom funcionamento da entidade;

- Ser o porta-voz dos interesses coletivos.
6.2. Secretario
O Secretario atua como apoio administrativo da direcdo, suas fungdes incluem:

- redigir as atas de todas as reunides que sejam realizadas
- guardar os documentos que sejam produzidos
- enviar correspondéncias

- publicar os editais de convocacdo da assembleia geral



- agendar reunides com os O0rgaos publicos e, de forma geral

- ajudar na organizagdo da Associa¢ao de Moradores.
6.3. Tesoureiro

O Tesoureiro tem como fun¢ao organizar e administrar os assuntos financeiros da Associagao de

Moradores, cabe a ele:

- arrecadagdo das contribuicdes feitas pelos moradores e outras receitas possiveis como
doacodes

- efetuar pagamentos e controlar despesas

- a realizagdo da escrituracdo dos gastos e arquiva¢ao dos documentos que comprovem 0s

pagamentos para que todos saibam como o dinheiro arrecadado foi gasto.

Normalmente, suas decisdes financeiras precisam ser acompanhadas pelo Conselho Fiscal, se

houver, e pela diretoria.
6.4. Exercicio voluntario dos cargos

Os cargos de dire¢do nao sao remunerados. Os membros da Diretoria atuam de forma voluntaria,

reforcando o carater comunitario sem fins lucrativos da associagao.
6.5 Substituicao de membros da diretoria

Caso algum integrante da diretoria precise deixar o cargo por motivos pessoais ou falta de interesse,
a substituicdo deve seguir o que esta previsto no Estatuto. Geralmente, o suplente ou vice assume a

func¢do, garantindo a continuidade das atividades da associacao.
7- FORMAS DE ATUAGCAO DA ASSOCIAGAO DE MORADORES
7.1. Atuacao Interna

A atuagdo interna da associacdo envolve a gestao cotidiana da comunidade, incluindo a organizacao
de atividades, a marcacao de reunides e a escuta das opinides dos moradores. Também abrange a
arrecadagdo e administracao de contribuigdes, quando existentes, além de manter todos informados
sobre acontecimentos locais, decisdes do poder publico ou determinacdes judiciais que afetem a
comunidade. A associagdo deve ainda convocar os moradores para reunides com autoridades ou,

caso 1sso ndo seja possivel, repassar os resultados obtidos.



E essencial que a associacdo passe confianga aos associados, sendo clara e transparente em suas
acOes e na comunicagdo, pois a credibilidade perante a comunidade ¢ fundamental para sua

existéncia.

7.2. Atuacao Externa

Entre as principais fungdes da associacdo esta a representagdo da comunidade junto ao poder
publico e empresas que fornecem servigos essenciais, defendendo os direitos dos moradores e

pleiteando melhorias para a regido.
Para isso, a associagdo deve interagir com 6rgaos administrativos (como

Secretaria de Habitacdo, Educacdo, Prefeituras e Subprefeituras), o6rgdos judiciais (Ministério

Publico, Poder Judiciario, Defensoria Publica), empresas prestadoras de servicos (como Sabesp e
Eletropaulo) e a sociedade em geral.

E fundamental que a associagdo mantenha independéncia em relagdo ao poder publico, evitando
alinhar-se a interesses politicos ou de autoridades especificas, o que poderia comprometer sua

credibilidade junto & comunidade.
Participacio da associacio em processos judiciais coletivos:

A associagao pode representar judicialmente a comunidade e seus associados, desde que
formalmente constituida, atuando em nome de todos, como ocorre, por exemplo, em agdes de
usucapido especial urbano coletivo. Nesses casos, a associacdo ¢ legitima para defender os direitos

dos moradores, como o direito a moradia digna.
7.3. Atuacao integrada com outras organizacdes do bairro e da cidade

A associacdo pode ampliar sua atuacdo além dos limites do bairro, formando um grupo organizado

capaz de lutar pelos direitos de toda a populacao.

Isso ocorre quando hd adesdo significativa dos moradores e quando se desenvolvem agdes em
parceria com outras associagdes ou grupos que compartilham objetivos semelhantes. Dessa forma,
entende-se que os problemas enfrentados ndo se restringem apenas a comunidade local, mas fazem

parte de uma realidade mais ampla, exigindo solucdes que beneficiem toda a sociedade.



8 - OS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

A associacdo nao ¢ formada apenas pelos representantes eleitos, mas por todos os moradores
associados, que possuem direitos e deveres estabelecidos no Estatuto. O respeito a essas normas
¢ essencial para atingir os objetivos da associacdo e promover beneficios & comunidade.

e Direitos dos associados:

o Votar nas decisoes da associagao;

o Solicitar convocagdo de reunides, conforme regras do Estatuto;

o Obter informagdes e esclarecimentos dos responsaveis pela associagao;

o Expressar opinides e defender ideias nas reunides;

o Propor e participar de grupos de trabalho;

o Ter acesso a documentos, registros e informagdes da associagao;

o Concorrer aos cargos eletivos previstos no Estatuto.

e Deveres dos associados:

o Participar das atividades promovidas pela associacao;

o Respeitar as decisdes da maioria, mesmo que contrarias a sua opiniao

o Votar nas elei¢des

o Cumprir os compromissos assumidos com a associacao;

o Manter-se informado sobre os assuntos da associa¢do, denunciando falhas,
irregularidades ou contradigdes, e solicitar esclarecimentos para que as acdes
sejam corrigidas.

Importancia da participacao nas reunioes:

As decisdes da associacdo sdo coletivas, baseadas na opinido da maioria dos associados, de
acordo com o Estatuto, seja em reunides peridodicas ou em carater de urgéncia. A presenca dos
moradores ¢ fundamental para que possam expressar suas opinides e contribuir para as decisoes.
Moradores ausentes devem acatar as decisdes da maioria. Por exemplo, se houver votacao sobre
buscar a instalacdo de um posto de satide e a maioria decidir ndo prosseguir, os ausentes nao
poderdo contestar posteriormente.

A organizagdo coletiva fortalece a comunidade, permitindo pressionar o poder publico para que

cumpra suas obrigacdes, garantindo direitos a todos.



MODELO DE EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO

Convocacgao: Sao convocados todos os interessados a se reunirem em Assembleia Geral de
Fundacao, que se realizard no dia ...... de .cooooveenne de 20........ , na Rua (completar enderego). A
assembleia serd instalada, em primeira convocagao as .......... hs e, em segunda convocagdo, as

..... h .....min. 2. - Ordem do Dia:

a. deliberar sobre a constituigao da Associagao;
b. deliberar sobre a aprovagdo do Estatuto Social;
c. deliberar sobre o local da sede da Associacao;

d. deliberar sobre a eleicao dos membros da Diretoria Executiva

Petropolis, ....... 4 (ST de 20......

Responsavel pela convocagdo da Assembleia



MODELO DE ATA DE CONSTITUICAO DE ASSOCIACAO DE MORADORES

Aos ......... dias do més de............ do ano de......... , as ... hs, reuniram-se, em Assembleia
Geral, na Rua (completar endereco) as pessoas a seguir relacionadas: (nominar as pessoas,

profissdo, estado civil, enderego residencial € numero do CPF).

Os membros presentes escolheram, por aclamagdo, para presidir os trabalhos (nome), e

para secretariar (nome).

Em seguida, o Presidente declarou abertos os trabalhos e apresentou a pauta de reunido,

contendo os seguintes assuntos:
1°) discussao e aprovacao do Estatuto da Associacdo;
2°) escolha dos associados ou sdcios que integrardo os 6rgaos internos da Associagdo; e
3°) designagao de sede provisoéria da Associagao.

Em seguida, comegou-se a discussdo do Estatuto apresentado e, apos ter sido colocado
em votagdo, foi aprovado por unanimidade, com a seguinte redagdo: (transcrever redacdo do

estatuto aprovado).

Passou-se, em seguida, ao item “2” da pauta, em que foram escolhidos os seguintes
membros para comporem os 6rgdos internos: DIRETORIA EXECUTIVA: (nomear os membros,

estado civil, profissdo, endereco residencial, nimero do CPF e cargo).

Por fim, passou-se a discussao do item “3” da pauta e foi deliberado que a sede provisoria

do Associagdo serd no seguinte enderego: (discriminar o enderego completo).

Nada mais havendo, o Presidente, fez um resumo dos trabalhos do dia, bem como das
deliberagdes, agradeceu pela participagdo de todos os presentes € deu por encerrada a reunido, da
qual eu, (nome) secretario da reunido, lavrei a presente ata, que foi lida, achada conforme e

firmada por todos os presentes abaixo relacionados.

A ata devera ser assinada por todos os associados ou socios fundadores, que serdo identificados

pelo nome e numero de CPF.



MODELO DE ESTATUTO SOCIAL DE ACORDO COM A LEI n° 10.406/02 (Cédigo
Civil)

ASSOCIACAO DOS MORADORES.............cccccoevennnnn, , doravante simplesmente
designada neste estatuto de Associacio ............. , com sede e foro nesta capital na Rua
........................... , € uma pessoa juridica de direito privado, constituida por tempo
indeterminado, sem fins economicos, de carater filantropico, assistencial, promocional,
recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a
todos a que a ela se associem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e

crenca religiosa.
I- DOS FINS
A Associagdo tem por finalidade, sem fins lucrativos:

I. Promover a melhoria da qualidade de vida de seus associados e da comunidade local,

defendendo seus interesses e direitos coletivos;

II. Organizar e incentivar a participagdo comunitaria, fomentando a integracdo social e o

fortalecimento do sentimento de pertencimento a coletividade;

III. Desenvolver, apoiar e executar programas, projetos e atividades sociais, culturais,

educativas e recreativas voltadas a idosos, jovens, criancas e demais grupos vulneraveis;

I'V. Buscar, obter e distribuir, de forma gratuita ou acessivel, beneficios, recursos e servigos
junto a 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais, bem como junto a iniciativa privada,

destinados a melhoria do bem-estar social e econdmico da comunidade;

V. Participar de conselhos municipais, comités e outras instancias de representagdo social,
contribuindo para a formulagdo, acompanhamento e fiscalizagdo de politicas publicas que

impactem a comunidade;

VI. Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, com vistas a promocao do

desenvolvimento social, cultural, educacional e ambiental da comunidade;

\

VII. Adotar todas as medidas legais e administrativas necessarias a consecu¢do de seus
objetivos, respeitando a legislagdo vigente e os principios de transparéncia, ética e

solidariedade.

IT - DOS ASSOCIADOS



A Associagdo, contara com um numero ilimitado de associados, podendo filiar-se somente

maiores de 18 (dezoito) anos, distinguidos em quatro categorias:

1. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagdo  da Associagao;

2. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;

3. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcangados pela
entidade;

4.  Associados Contribuintes: os que contribuem mensalmente.
III - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

1. Respeitar e cumprir as decisdoes da Assembleia Geral;III. Zelar pelo bom nome da
Associacao;

IV.  Defender o patriménio e os interesses da Associagio;

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI.  Comparecer por ocasido das eleigoes;

VII. Votar por ocasido das eleigdes;

VIII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a

Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribui¢des

associativas .
IV - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Sao direitos somente dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, na

forma prevista neste estatuto;
II.  Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste Estatuto;

ITI. Recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria e do Conselho Fiscal.
V - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

A admissdo dos associados se dara independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e
crencga religiosa, e para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscrigdo, e

submeté-la a aprovacao da Diretoria Executiva, que observara os seguintes critérios:



A. Apresentar a cédula de identidade, e no caso de menor de dezoito anos, autorizagao dos
pais ou responsaveis;

B. Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuacdo na Entidade e fora dela,
os principios nele definidos;

C. Ter idoneidade moral e reputagao ilibada;

D. Em caso de associado contribuinte, assume o compromisso de honrar pontualmente com

as contribuigdes associativas.

VI - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito do associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a Secretaria da

Associagdo seu pedido de demissao.
VII - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO
A exclusdo do associado se dara nas seguintes questdes;

I. Grave violagao do Estatuto;

II. Difamar a Associagdo, seus membros, associados ou  objetos;

I11. Atividades que contrariem decisdes de Assembleias;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;VI. Falta de pagamento de trés parcelas

consecutivas das contribuigdes associativas;
VII. O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido mediante o

pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagao.

Paragrafo unico - A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria

Executiva, cabendo sempre recurso a Assembleia Geral.
VIII - DA COMPETENCIA PRIVATIVA DA ASSEMBLEIA GERAL

As Assembleia Gerais decidirdo por quorum estabelecido no Estatuto , e terdo as seguintes

prerrogativas:

I. Destituir os administradores;
II. Reformular os Estatutos;

I11. Eleger os administradores.



IX - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

I. Deliberar sobre a previsao orcamentaria e a prestacdo  de contas;

II. Decidir em ultima instancia.
X - DO DIREITO DA CONVOCACAO

A Assembleia Geral se reunird quando convocada pelo Presidente, pelo Conselho Fiscal, ou um

quinto dos associados, que subscreverdo e especificardo os motivos da convocagao.
XI - DA DIRETORIA

A Diretoria Executiva da Associagdo, sera formada de 9 (nove) componentes assim
discriminados: 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice Presidente, Primeiro e Segundo Secretario,
Primeiro e Segundo Tesoureiro, 1 (um) Diretor Social, 1 (um) Diretor de Esportes ¢ 1 (um)
Diretor de Cultura, e reunir-se-a ordinariamente a cada més e extraordinariamente quando

houver convocacao de seus membros, nos termos da lei.
XII - COMPETE A DIRETORIA

I. Dirigir a Associacdo de acordo com o presente Estatuto, administrar o patrimonio
social, promovendo o bem geral da entidade e dos associados;

II. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, e as demais decisdes da Assembleia
Geral;

IIL. Promover e incentivar a criacdo de comissdes com a funcdo de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orcamento anual;

VI. Apresentar a Assembleia Geral na reunido anual o relatorio de sua gestdo, e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;

VII. Admitir e demitir associados.

Paragrafo unico - As decisdes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria dos votos, com
participagdo garantida da maioria simples dos seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de

empate, o voto de Minerva.



XIII - COMPETE AO PRESIDENTE

I1.
I11.
IV.

VI.

Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os Orgdos Publicos, Judiciais e
Extrajudiciais, inclusive  em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
advogados para o fim que julgar necessario;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Convocar Assembléias Ordinarias e Extraordinarias;

Juntamente com o Tesoureiro abrir € manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos contabeis;

Organizar um relatorio contendo balango do exercicio financeiro e os principais eventos
do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo

licencia-los, suspendé-los ou demiti-los.

Paragrafo Unico - Compete ao Vice-Presidente: auxiliar e substituir o Presidente em suas faltas

e impedimentos.

XIV - COMPETE AO PRIMEIRO SECRETARIO

II.
I11.
IV.

V.

Redigir e manter transcricdo em dia das atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria;

Redigir a correspondéncia da Associagao;

Manter e ter sob guarda o arquivo da Associacao;

Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

Substituir os Diretores de Esportes, Social e Cultura em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo tnico - Compete ao Segundo Secretario: auxiliar e substituir o Primeiro Secretério

em suas faltas e impedimentos.

XV - COMPETE AO PRIMEIRO TESOUREIRO

II.
I1I.
IV.

VL

Manter em contas bancarias, juntamente com o Presidente, os valores da Associacao,
podendo aplicé-los, ouvida a Diretoria;

Assinar, com o Presidente, os cheques;

Efetuar pagamentos autorizados e recebimentos;

Supervisionar o trabalho da tesouraria e contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes semestrais e balango anual;

Fazer anualmente a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a quando solicitado em

Assembleia Geral.



Paragrafo unico - Compete ao Segundo Tesoureiro: auxiliar e Substituir o Primeiro Tesoureiro

em suas faltas e impedimentos.
XVI - COMPETE AO DIRETOR DE ESPORTES

I.  Dirigir o departamento de esportes, promovendo o seu perfeito funcionamento e
entrosamento, buscando recursos financeiros, junto a Iniciativa Privada e Orgdos
Municipais, Estaduais e Federais;

II. Elaborar, promover e executar os eventos esportivos da Associacao;

III. Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente, relatorio relativo

ao seu departamento.
XVII - COMPETE AO DIRETOR SOCIAL

I. Dirigir o departamento social, promovendo o seu perfeito funcionamento e
entrosamento, buscando recursos financeiros, junto a Iniciativa Privada e Orgios
Municipais, Estaduais e Federais;

II.  Elaborar, promover e executar os eventos sociais da Associacao;

III. Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente, relatério relativo

ao seu departamento.
XVIII - COMPETE AO DIRETOR DE CULTURA

I. Dirigir o departamento cultural, promovendo o seu perfeito funcionamento e
entrosamento, buscando recursos financeiros, junto a Iniciativa Privada e Orgdos
Municipais, Estaduais e Federais;

II.  Elaborar, promover e executar os eventos culturais da Associacao;

Ill. Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente, relatorio relativo

ao seu departamento.
XIX - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que serd composto por trés membros efetivos e dois suplentes, e tera as

seguintes atribuigdes;

I. Examinar os livros de escrituracdo da Associacgao;

II. Opinar e dar parecer sobre balangos e relatorios financeiro e contdbil, submetendo-os a
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

III. Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria das

operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associacao;



IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral.

Paragrafo tnico - O Conselho Fiscal reunir-se-4 anualmente, na segunda quinzena de janeiro,
em sua maioria absoluta, em carater ordinario e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Presidente da Associagdo, pela maioria simples dos membros ou pela maioria dos membros

do préprio Conselho Fiscal.

XX - DO MANDATO
As elei¢des para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-d0 conjuntamente de 2
(dois) em 2 (dois) anos, da data de fundagdo, por chapa completa de candidatos apresentada a

Assembleia Geral, podendo seus membros serem reeleitos.
XXI - DA CONVOCACAO E DAS VANTAGENS ESPECIAIS

As eleicoes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdo convocadas por edital fixado na
sede, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término dos seus mandatos. Nos
primeiros 15 (quinze) dias deverdo ser registradas, na Secretaria, as chapas concorrentes. Pode
ser eleito a qualquer cargo, todo associado contribuinte pessoa fisica, maior de 18 (dezoito)
anos, quites com as obrigacdes sociais, € com pelo menos 3 (trés) meses de Associacao,

comprovados através da Secretaria da Associacao.

XXII - DA PERDA DO MANDATO

Perderao o mandato os membros da Diretoria Executiva que incorrerem em:

I. Malversagao ou dilapidagdo do patrimonio social;
II. Grave violacao deste Estatuto;
III. Abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 3 (trés) reunides
ordindria consecutivas, sem a expressa comunicac¢ao a Secretaria da Associacao;
IV. Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo da Associacao;
V. Conduta duvidosa.
Paragrafo Unico - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva, ¢ homologada
pela Assembleia Geral convocada somente para este fim, nos termos da Lei, onde serd

assegurado o amplo direito de defesa.



XXIII - DA RENUNCIA

Em caso de rentincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo

sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro - O pedido de renuncia se dard por escrito, devendo ser protocolado na
Secretaria da Associagdo, que o submetera dentro do prazo de 30 (trinta) dias no méximo, a
deliberacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, e respectivos
suplentes, qualquer dos s6cios podera convocar a Assembleia Geral que elegerd uma comissao
eleitoral de 5 (cinco) membros, que administrara a entidade, fara realizar novas eleigdes no prazo
de 30 (trinta) dias. Os membros eleitos nestas condi¢des complementardo o mandato dos

renunciantes.
XXIV - DA REMUNERACAO

A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, ndo perceberdo nenhum tipo de remuneragdo, de

qualquer espécie ou natureza, pelas suas atividades exercidas na Associacao.
XXV - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os membros nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes sociais

da Associagao.

XXVI - DO PATRIMONIO
O patrimonio da Associa¢do sera constituido e mantido:

I.  Das contribuigdes dos associados contribuintes;
II.  Das doagdes, legados, bens e valores adquiridos e suas possiveis rendas;

III.  Dos aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depositos.
XXVII - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente Estatuto podera ser reformado no tocante a administracdo, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim,

composta de associados contribuintes quites com suas obrigagdes sociais, nos termos da Lei.



XXVIII - DA DISSOLUCAO

A Associagao, podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, composta de associados quites com suas obrigacdes
sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de dois tercos dos presentes, e obedecendo

aos seguintes requisitos:

I.  em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados;

II. em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com um ter¢os dos associados.

Paragrafo unico - Em caso de dissolug¢do social da Associagdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados a outra entidade assistencial congénere, com personalidade
juridica comprovada, com sede e atividade preponderante nesta capital e devidamente registrada

nos Orgaos Publicos.

XXIX - DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio fiscal terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as

demonstragdes financeiras da Associagdo, de conformidade com as disposigoes legais.

Presidente



MODELO DE SOLICITACAO DE REGISTRO PERANTE O CARTORIO DE REGISTRO
CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS

[lustrissimo Senhor

Oficial do Cartorio do Registro Civil de Pessoas Juridicas

Prezado Senhor,

Requeiro, nos termos da Lei, que seja procedido o registro do Estatuto Social e da Ata da
Assembleia Geral de Fundacdo da Associacdo (nome da associacdo), acompanhando o presente

pedido os documentos necessarios para tanto.

Petropolis, ....... 4 (SO de 20.......

Assinatura do representante legal

Presidente



Modelo de Ata da Reuniiio da Associacido dos Moradores .................., realizada no dia

cessseeesssnnaeeey AS reneeeeeeen. €I SUA Sede social.

O Presidente deu as boas vindas aos presentes e leu os oficios expedidos e recebidos, € em

seguida leu a ata que, foi aprovada pelos sécios sem ressalva.

Na pauta de assuntos, o Presidente destacou a reunido que ele e a sdcio-moradora Fulana tiveram
com o Secretario de Obras Cicrano. Nesta reunido, os representantes da Associa¢ao destacaram a
necessidade de obras urgentes no entorno, em funcao dos diversos acidentes que vém ocorrendo

na regiao.

Foi cobrado do Secretario: o recapeamento de algumas ruas e tapa buracos; a Capela Velorio; a
quadra poliesportiva; a contratagdo do pessoal de limpeza; a retirada do entulho das ruas;
pavimentacdo da Estrada .....; a melhoria do acesso via .....; cascalhamento e melhor cuidado com

a Rodovia .....; Criacdao de quebra-molas na rua ...., perto da Escolinha.

Quanto ao recapeamento das ruas, o Secretario disse que as chuvas e as obras atrapalharam os
trabalhos da Prefeitura, mas que em abril o tapa buracos se instalaria; quanto a quadra ele disse
que a Prefeitura ja fez a parte dela e espera aprovagdo pela CAIXA; a Capela Velorio estava
levantando quantitativos para entrar em licitagao; sobre a contratacdo de funciondrios disse que
aguarda edital de processo seletivo simplificado para o mesmo, que importara também nas agoes
de limpeza urbana; quanto a estrada, disse que a Prefeitura ja dispunha de verba para
pavimentacao de 700 metros, € o restante viria de recursos proprios. Quanto a Rodovia, disse que
esta ¢ de competéncia estadual e o Governo do Estado nao possui recursos para pavimentagdo da
mesma para este ano. Quanto ao quebra-molas, disse que como era um caso especial, por causa

da Escolinha, ele providenciaria 0 mesmo.

Em reunido com o Secretério, a Associacdo também conseguiu outra reivindicacdo, que vinha da
Sra. Beltrana, a respeito da constru¢do de seu muro de arrimo. Cicrano se comprometeu em doar

o material, mas a mao-de-obra ficaria por conta dela.

Seguindo a pauta, disse o Presidente que esteve com o Secretario de Esportes, que afirmou que a
comunidade foi beneficiada com um dos nucleos de Esportes, e seria o primeiro lugar a abrigar

este nucleo, e que faria uma reunido com a comunidade para falar mais sobre o tema.



A Diretoria conseguiu junto a Prefeitura a posse total do imovel, em que a Prefeitura se absteve
de usar o mesmo. Sendo assim, a Associagdo de Moradores agora ¢ a possuidora legitima do
centro social, tendo autonomia total do imével e podendo usé-lo para seus projetos e de toda a

comunidade.

Sem mais nada a tratar, a reunido foi encerrada as 20h15, e serd lida e se aprovada constard no
livro de atas desta Associagdo, sendo assinada pelo Presidente ....... Os demais presentes assinam

o livro de presenca.
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