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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DELIBERACAO

Referéncia: Processo n2 E-20/001.007893/2020

DELIBERAGCAO SECS/DPGERJ N° 157 DE 21 DE NOVEMBRO.

DEFINE A ATRIBUICAO DO NUCORA
(NUCLEO DE COMBATE AO RACISMO E A
DISCRIMINACAO ETNICO-RACIAL),
CRIADO PELA RESOLUCAO DPGE N.° 720
DE 12 DE MARCO DE 2014 E RENOMEADO
PELA RESOLUCAO DPGE N.° 1055 DE 11 DE
AGOSTO DE 2020.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no exercicio de suas
atribuicOes legais, nos termos do art. 102 da Lei Complementar Federal n°® 80/94; art. 16, VIl da Lei
Complementar Estadual n° 06/77 com redac¢do dada pela Lei Complementar Estadual n° 203/22; e art. 4°,
Xll e XllIl, do Regimento Interno do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro,

CONSIDERANDO:

- que o pleno exercicio da autonomia disposta em sede constitucional impde a adocdo de medidas
administrativas, visando a otimizacdo da prestacdao continua e ininterrupta do servico de assisténcia
juridica integral e gratuita aos juridicamente necessitados;

- que a descentralizacao administrativa, através da criacao dos Nucleos Especializados de Atendimento,
tem como escopo o planejamento e a execugao da politica institucional de acesso a justica de pessoas e
grupos em situacao de vulnerabilidade;

- que incumbe a Defensoria Publica, enquanto instituicdo permanente e essencial a funcdo jurisdicional do
Estado, expressdo e instrumento do regime democratico, além da orientacdo juridica, a promog¢do dos
direitos humanos e a defesa, em todos os graus, dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e
gratuita, aos necessitados;

- que a Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro tem como objetivo a prevaléncia e a efetividade
dos direitos humanos, na forma do art. 32-A da Lei Complementar n2. 80/94 e dos tratados internacionais
de direitos humanos dos quais o Brasil é signatario;

- aconsolidada atuacdo judicial e extrajudicial do Nucleo de Combate ao Racismo e a Discriminagéo Etnico-
Racial (NUCORA), criado pela Resolucdo DPGE n2. 720 de 12 de margo de 2014 e renomeado pela
Resolucdo DPGE n.2 1055 de 11 de agosto de 2020;
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- a criacdo pela Resolucdo DPGE n2. 1055 de 11 de agosto de 2020, da Coordenadoria de Promocgédo da
Equidade Racial da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro (COOPERA), em cuja estrutura esta
compreendido o Nucleo de Combate ao Racismo e a Discriminacdo Etnico-Racial (NUCORA);

- que o art. 102, §19, da Lei Complementar n° 80/94 atribui ao Conselho Superior da Defensoria Publica o
carater normativo de decidir sobre a fixacdo ou alteracdo de atribuicées dos érgados de atuacao;

DELIBERA:

Art. 12. O Nucleo de Combate ao Racismo e a Discriminacdo Etnico-Racial, criado pela Resolugdo DPGE n?
720 de 14 de margo de 2014 e renomeado pela Resolugao n2 1055 de 11 de agosto de 2020, destina-se ao
atendimento da populagdo negra, bem como dos povos indigenas, quilombolas, povos de terreiro e outras
comunidades tradicionais de matriz africana, além de outros grupos vitimas de discriminagdo em razao de
raga, cor, descendéncia, origem nacional ou étnica, nos limites territoriais da capital e da baixada
fluminense.

Art. 22. No exercicio da assisténcia juridica especializada, cabe ao Nucleo de Combate ao Racismo e a
Discriminacdo Etnico-Racial o desempenho das seguintes atribuices, sem prejuizo de outras que lhe sejam
conferidas por lei ou inerentes a tematica:

| — prestar assisténcia juridica aos individuos e/ou grupos discriminados em razdo de raga, cor,
descendéncia, origem nacional ou étnica, tais como pessoas negras, indigenas, remanescentes de
comunidades quilombolas, integrantes de comunidades religiosas de matriz africana, ciganas, dentre
outros;

Il - nos casos individuais que envolvam discriminacdo étnico-racial, adotar as medidas cabiveis para a
promocao dos direitos humanos e liberdades fundamentais da pessoa discriminada, no sentido de efetivar
o direito a igualdade e nao discriminac¢do, dentre as quais estdo compreendidas: orientacao juridica,
ajuizamento de medidas reparatdrias na esfera civil e a promog¢dao da responsabilizacdo penal e
administrativa do(a) ofensor(a), quando cabivel nos termos da lei;

Il —nos casos de indole coletiva, exercer a defesa dos direitos individuais homogéneos, coletivos e difusos
das pessoas e grupos vitimas de discriminag¢ao étnico-racial, por meio das medidas de natureza coletiva
pertinentes, prioritariamente destinadas a solugao extrajudicial dos litigios;

IV — promover a liquidacdo e a execugao de natureza coletiva das sentencas coletivas com pertinéncia
tematica;

V - promover a liquidacdo e a execugdo de natureza individual das sentencas coletivas com pertinéncia
tematica em prol das pessoas que residam nos limites territoriais de atuacdo do nucleo, previstos no art.
19;

VI — prestar assisténcia juridica aos povos de terreiro e comunidades religiosas de matriz africana,inclusive
durante o processo de constituicdo da sua personalidade juridica e no acesso a direitos como a imunidade
ou isencao tributarias;

VIl - o0 encaminhamento a outros érgados de atuacao da Defensoria Publica e a institui¢cOes, publicas ou
privadas competentes pela garantia de direitos, quando o caso demandar atuacdo intersetorial;

VIl — solicitar esclarecimentos da equipe de atendimento multidisciplinar para defesa dos interesses
das pessoas e grupos discriminados em razao de raca, cor descendéncia, origem nacional ou étnica.

Art. 32, A Defensora ou Defensor Publico Coordenador do NUCORA, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo
Defensor Publico Geral, serd afastado de sua titularidade enquanto estiver no exercicio da funcdo de
coordenacao.
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Art. 42. A Coordenagao do NUCORA cabera:

| - representar o NUCORA perante o Defensor Publico Geral, os Poderes Judicidrio, Legislativo e Executivo,
orgaos da Administracdo Publica em Geral e Entidades Privadas ou designar Defensor Publico em exercicio
no érgdo para representa-lo;

Il - manter o Defensor Publico Geral informado acerca das atividades exercidas pelo 6rgao, com
apresentacdo de relatério anual de atividades;

Il - realizar com a Defensora(o) Publica(o) em exercicio no NUCORA reunides, a fim de tratar de temas
relevantes a respeito da assisténcia juridica de combate ao racismo e a discriminacdo étnico-racial;

IV - participar de Seminarios, Congressos ou quaisquer outros eventos de carater institucional
relacionados ao racismo e a discriminagao étnico racial;

V - providenciar o aparelhamento do NUCORA com os recursos materiais e humanos indispensdveis ao
regular exercicio de suas atribuiges;

VI - supervisionar os horarios e atividades da equipe de apoio em atuacdo no NUCORA,;

VII - expedir determinagdes, dentro do ambito do NUCORA, para regulamentar a atividade administrativa
do 6rgao;
VIII - fiscalizar o cumprimento desta resolucdo e representar a Corregedoria-Geral da Defensoria Publica

os casos em que se configure falta funcional de Defensor(a) Publico(a) ou servidor(a) em atuac¢do no
NUCORA;

IX - elaborar e remeter a sugestdao de escala anual de férias da equipe em exercicio no NUCORA ao drgao
competente;

X —fomentar, em conjunto com a Coordenacdo de Promocdo da Equidade Racial (COOPERA), a integracao
dos varios érgaos da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro no enfrentamento do racismo e da
discriminacdo racial, através de reunides de trabalho, debates e da propositura de trabalho em conjunto,
de forma a otimizar e uniformizar o atendimento;

XI - promover politicas publicas de prevencao e repressao do racismo e da discriminag¢ao étnico-racial,
através de convénios com o poder publico e a iniciativa privada, bem como zelar pela prorrogacao e
renovagdo dos Convénios de interesse institucional relativos ao NUCORA;

XII - manter banco de dados com modelos de peti¢des, jurisprudéncia, doutrina e estatistica envolvendo
o racismo e a discriminacao étnico-racial;

XIll — em colaboracdo com a Coordenacdo de Promocdo da Equidade Racial (COOPERA), desenvolver
projetos, pesquisas e cursos de capacitacao ligados ao tema do racismo e da discriminacdo racial;

XIV — em colaboracdo com a Coordenacdo de Promocdo da Equidade Racial (COOPERA), elaborar cartilhas
informativas sobre os servicos prestados pelo NUCORA e os direitos da populacdo destinatdria da
assisténcia juridica especializada oferecida pelo nucleo;

Art. 52. Ao Defensor(a) Publico(a) em exercicio no érgdo de atuacdo do NUCORA cabera:

| - participar de reunides periddicas ou extraordindrias, sempre que convocado pelo Coordenador, a fim
de tratar de temas relevantes a respeito do combate ao racismo e a discriminacao étnico-racial;

Il - participar de Seminarios, Congressos ou quaisquer outros eventos de carater institucional
relacionados a assisténcia juridica de combate ao racismo e a discriminacdo étnico-racial, sempre que
designado pelo Coordenador do NUCORA;

Il - participar de grupos de estudos e debates organizados pela Coordenacdo do NUCORA;

IV - participar de reuniGes periddicas, designadas pela Coordenadoria de Promocdo da Equidade Racial e
Coordenacdo do NUCORA, com os Defensores Publicos em exercicio nos diversos drgdos de atuacdo da
Defensoria Publica, a fim de garantir uniformidade de atuacdo e incentivar o trabalho articulado com vistas
ao enfrentamento do racismo e da discriminagdo étnico-racial;

V - fiscalizar as atividades dos estagiarios do NUCORA, com avaliagcdo mensal do grau de interesse e
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assiduidade;

VI - exercer as atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Defensor Publico Coordenador do NUCORA,
observando-se a necessidade do servigo.

§12. Quando a(o) Defensora(o) Publica(o) em exercicio no NUCORA entender que o caso submetido a
exame nao se enquadra nas hipdteses alcangadas pela sua atribuicdo, dever3, se for o caso, encaminhar a
parte ao 6rgao com atribuicdo, mediante oficio.

§29. A atribuicdo da(o) Defensora(o) Publica(o) em exercicio no NUCORA é concorrente com a dos demais
Defensores(as) Publicos(as) em atuagdo nos Nucleos de Primeiro Atendimento da Defensoria Publica, nos
limites territoriais descritos no art. 1°.

§32. O encaminhamento do usudrio ou usuaria pelo NUCORA aos Nucleos de Primeiro Atendimento
somente sera realizado em razdo de manifestacdo de vontade, no sentido de ser atendido no Nucleo mais
préoximo de sua residéncia.

§42. Na hipdtese do paragrafo anterior, o(a) Defensor(a) Publico(a) em exercicio no NUCORA devera
elaborar oficio expondo os motivos do encaminhamento.

Art. 62. Revogam-se as deliberacdes em contrario.

Art. 72. Esta Deliberacdo entrara em vigor na data da sua publicacao.
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